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ECZACILIK FAKULTESI iC KONTROL SISTEMi EYLEM PLANI

KOD NO | KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Bu standardin yerine getirilebilmesi i¢in en az {i¢ kisinin yer
alacag1 Etik Kurul olusturulacaktir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
Idarenin y&neticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda 1) 6 ay
Personel davraniglarim belirleyen personele drnek olmalidir. -Dekan Yrd.
kurallarin {iniversite personeli 5)1ay
KOS-1 tarafindan bilinmesinin
saglanmasi -Fak.Sek. 6) 2 ay

Fakiiltemizde olusturulan Etik Kurulu "Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelikte" yer alan Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesini
diizenleyecek.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan yapilan ¢aligmalar
konusunda personelin bilgilendirilmesi saglanacaktir,

"Etik S6zlesmesi" tiim personel tarafindan imzalanarak sahsi
dosyalarina konulacaktir.




KOD NO

KONTROL STANDARTLARI

EYLEMLER

SUREC SORUMLULARI

SURE

KOS-2

Idarelerin misyonu ile birimlerin
ve personelin gérev tanimlari
yazili olarak belirlenmeli;
personele duyurulmali; i¢ kontrol
sistemine uygun bir drgiit yapisi
olusturulmalidir.

Kurumun var olan mevcut misyonunun personel tarafindan
benimsenmesi saglanacaktir. Yoneticilerin misyona sahip
¢tkmasini saglamak {izere birimler bazinda yazili duyuru
yapilacak ve misyonun ¢esitli iletisim araglar1 (pano, web sayfasi,
aylik biilten gibi) ile duyurulmasi saglanacaktir

Birim personelinin "Goérev Dagilim Cizelgesi" olusturulmustur ,
cizelgelerin personele yazili olarak bildirilmesi saglanacaktir.

Fakiiltemiz birimlerinin mevcut teskilat semalari, fonksiyonel
gorev dagilimlarina uygun bir sekilde olusturulmustur.

Idari ve akademik personele yonelik olarak Tiirkiye nin y&netim
yapisi; stratejik planlama, performans yonetimi-denetimi, norm
kadro, kalite yonetimi, i¢ kontrol sistemi; temel bilgisayar egitimi,
zaman yOnetimi, protokol yonetimi, etkin yoneticilik, kriz
yonetimi, yonetici sekreterlerinin egitimi, insan iligkileri egitimi
gibi konularda seminerler diizenlenmekte ve diizenlenecektir.

Gorev tanimlamalarinda sorumluluk, hesap verebilme ve
raporlama iligkisinin belirtilmesiyle, siire¢ igerisinde rol alan her
bir gérevlinin gorevlerinin kendilerine agik, net ve anlasilir
sekilde yazili olarak verilmistir. Bu sekilde tiim kademelerdeki
personelin, i¢ kontrol siireci i¢indeki roliinii anlamasi ve bu siirece
dahil olmas1 miimkiin olabilecektir.

-Dekan Yrd.

-Fak.Sek.

- Birim Yoneticileri

1) 1ay
2)1ay
4 )stirekli
5)12ay




KOD NO KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Fakiiltemizin nicelik ve nitelik yoniinden personel ihtiyact
belirlenmis, idarenin amaglarini gergeklestirecek dogrultuda
mesleki ve teknik personel ihtiyaci planlanmgtir.
Personel istihdami, yer degistirme, tist gdrevlere atanma
Personelin yeterliligi ve gorevleri Universite Ust Yonetimince yapilmakta olup, verilen hizmet i¢i
arasinda uyum saglanmas egitim degerlendirilip personele duyurulacaktir. o
KOS-3 performansin degerlendirilmesi ve 1-idare 1) Sirekli

gelistirilmesine yonelik 6nlemler
alinmas1

Her y1l Aralik ay1 icerisinde personelin yeterliligi ve performansi
degerlendirilip iist yonetime yazili olarak verilecektir.

Aralik ay1 igerisinde performans degerlendirmesinde olumlu —
olumsuz yanlar belirlenip, Genel Sekreterlik Koordinatorliigiinde
degerlendirilecektir.

2) 6 ayda bir




KOD NO | KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Yetkiler ve yetki devrinin 1 }‘Bu sta.ndardl. saglamaya}’ 'yonehk gerekli genel sartlar1 kapsayacak
. . Yetki Devri Yonergesi" hazirlik asamasindadir.
KOS-4 sinirlarimin agikga belirlenmesi; - Birim Yéneticileri 6 ay
yazilt olarak bildirilmesi [s akig siireglerindeki imza ve onay mercileri belirli olup, yazim
2 asamasindadir. Tamamlandiginda siirece dahil tiim personele
bildirilecek ve web sitesinde ilan edilecektir
1 Fakiiltemizin 2009-2013 dénemine iliskin Stratejik Plani
hazirlanmistir. Ayni amag dogrultusunda c¢alismalar yiiriitiilecektir.
Planlama ve Programlama: Fakiiltemizin Performans Programi olugturulmak tizere ilgili
Idareler’ faa]iyeﬂerini, amag, 2 liurullar teSkll edilecek ve mahyet bllgllerl ile birlikte
hedef ve gostergelerini ve bunlari Upivergitemi; Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina 3) 6 sar aylik
gerceklestirmek igin ihtiyag gonderilecektir.
RDS-5 duyduklar kaynaklari igeren plan 3 | Birim Faaliyetleri periyodik toplantilarla degerlendirilip “ig -Birim Y dneticileri 4) 3 ay
ve programlarini olusturmali ve . . ”
. .. kontrol ve yonlendirme kuruluna” sunulacaktir.
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve ; 5)3ay
programlara uygunlugunu 4 Ozel hedefler belirlenerek personele duyurulup, web sitesinde ilan
saglamalidir. edilecektir.
5 Olgiilebilir hedefler i¢ ve dis Universitelerle karsilastirilarak
Olciilebilir degerlendirmeler yapilacaktir.
Her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri
1 | belirlemek i¢in harcama birimlerinin de katilimu ile iist yonetici
tarafindan risk degerlendirme komisyonu olusturulacaktir. Her yil
Kasim ayinda rapor ve eylem planlari olugturulacaktir.
Hedeflerin ger¢eklesmesini
engelleyecek risklerin 5 Belirlenen ilgili komisyon eylem planlarini olusturacaktir.Her y1l Her y1l
RDS-6 tanimlanmasi, analiz edilmesi ve Kasim ayimda Ust Yonetime sunup web sitesinde yayinlayacaktir. _Birim Yéneticileri tekrarlanacaktir.
gerekli 6nlemlerin belirlenmesi
3. Ikili komisyon risk analizlerini yaparak yilda en az bir kez analiz
raporlarini Ust Yonetime sunacaktir
4 Belirlenen risk degerlendirme komisyonu risk haritasina gore risk

yonetimi politikalarini gelistirecek ve buna gore eylem planlarini
olusturacaktir.
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| Her birimde kontrol stratejilerini belirleyen ve kontrol eylemlerini
yapacak 3 kisiden olusan ¢alisma gruplari olusturulacaktir.
) Olusturulan grup faaliyetlerinin siireg, analizlerini yapip risk
KFS-7 kontrol alanlarini belirleyecek Ust yonetime rapor edecektir. 3ay
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, _. — T
hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri 3 Kontrol eylemlerinin gergeklestirilmesi i¢in yazilim programi - Birim Yoneticileri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve olusturulacak veya mevcut yazilim program gelistirilecektir.
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Varliklarn (taginir mal muhasebe kaydi v.b.) ilgili mevzuatlara
4. | gOre kayit altina alinip tespiti yapilacaktir. Var olan yazilim
gozden gegirilecektir.
Mali karar ve iglemler( Yetki devri-ig akigindaki yetkileri
1 | belirleme gibi) ilgili mevzuat gergevesinde yazili hale getirilip
web sayfasinda ilan edilecektir.
Yonetsel faaliyetler, mali karar ve
1slemilenr 19‘”.1 g}el:reklll yazih Dokiimanlarin ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir
prosediirlerin hazirlanmasi, 2 | olmas: saglanacaktir, o o o
KFS-8 giincellenmesi, ilgili personelin g -Birim Yoneticileri stirekli
erisimine sunulmasi
Birimlerce olusturulan is akis semalar1 ve siire¢ tanimlan basit
anlasilir sekilde diizenlenerek web sitelerinde yayinlanacaktir.
3 | Personel tarafindan dokiiman ve prosediirlere kolayca erisim igin
personel bilgi sistemi iizerinden erigim saglanacaktir.
Gérevler ayrigr: Hata, eksiklik, Yonetsel faaliyetler ille mal.i karar ve islemleriq orzaylanr.nasg
yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk | uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
risklerini azaltmak icin faaliyetler arasinda pa"ylastlrlluacak, fgrkh pe}rsonel tarafindan yapilmasini
ile mali karar ve islemlerin esas alan gorev dagilimi ¢izelgesi hazirlanacaktir. - Birim Yoneticileri .
KFS-9 6 ayda bir
onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi DT . .o
drevleri personel arasinda Personel yetersizligi halinde personel teminine gidilecek olusan
£ 2 | risklere kargin birim amirince gerekli tedbir alinacaktir.

paylastiriimalidir.
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Hiyerarsik Fakiiltedeki, prosediirlerin etkili ve siirekli uygulanip
kontroller:Y dneticiler, is ve uygulanmadigini, aylik yada {iger aylik tablolar halinde
islemlerin prosediirlere raporlayacaktir.
uygunlugunu sistemli bir sekilde Birim Yéneticileri
KFS-10 kontrol etmelidir. - Binm Yoneticilert 3 ay
Faaliyetler esnasinda uygulamada goriilen olumsuzluklarin
giderilmesi i¢in hizmet i¢i egitimleri diizenlenecektir.
Faaliyetlerin aksamadan siirekliligini saglamak i¢in birimlerin
sorumlular1 belirlenmistir.
KFS-11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, Gerekli hallerde vekil personel goreviendirilecektir, - Birim Yoneticileri Siireldi

faaliyetlerin stirekliligini
saglamaya yonelik gerekli
onlemleri almalidir.

Gorevinden ayrilan personelin is veya islemlerle ilgili Dekanlik¢a
rapor istenecek ve gorevlendirilecek personel konuyla ilgili
bilgilendirilecektir.
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Fakiiltenin bilgi sistemleri envanteri ¢ikartilacak sistemin
stirekliligini ve glivenirligini saglayacak kontrol mekanizmalari
yazili olarak belirlenecektir. Kontrql
Bilgi sistemleri kontrolleri: mekanizmalarinin
bilg
I(}arelgr.,ut.nlgl SISF.e mle.r.ml.r}. . Fakdiltenin bilgi sistemine veri ve bilgi girisine iligkin - Birim Yoneticileri kur.uh.n.a stve
KFS-12 stirekliligini ve giivenilirligini o . o gelistirilmesi i¢in
- . . yetkilendirmeler yapilip olumsuzluklara yonelik sistemden
saglamak i¢in gerekli kontrol 3 .. . 9-12 ay
. . iy raporlar alinarak degerlendirilecektir.
mekanizmalar1 geligtirmelidir. Siirekli
Bilgi sistemi envanteri dogrultusunda ¢alisma programi
hazirlanacaktir.
Fakiiltemizde bilgi ve iletisim sistemi yatay ve dikey olarak
mevcut olup iyilestirilmesi saglanacaktir,
Fakiiltemizde web sayfas1 gozden gegirilerek gizliligi bulunmayan
Bilgi ve fletisim: idareler, bilgi ve belgelere es zamanli erisim saglanacaktir.
bggg;?:l;z Ezﬂ:iaenbl?lﬁlnelsr.li Fakiiltemiz bilgi ve belgelerinin dogrudan kaynagina ulasim i¢in
P . L dogru ve giivenilir , anlasilir sekilde hazirlanip dokiiman yonetim
karar alma stireclerinin saglikli bir sistemi olusturulacaktir
sekilde igleyebilmesi ve hizmet i )
f;l:;ﬁ?;dae tei;kéglvlﬁ r\;rerla51 Fakiiltemiz performans programi biitge uygulamasi kaynak
y glanina kullanimina iligkin bilgilere ulagsmasi i¢in elektronik dosya arsiv
gma.lcllyla'uygu n bir b1.1g1 ve sistemi kurulacaktir - Birim Y éneticileri .
iletisim sistemine sahip olmalidir. ) Stirekli
Fakiiltemiz bilgi yonetim sistemi gerekli bilgi ve raporlar
Bis-13 iiretebilecek biitiinlesik bir programa dayali olacaktir.

Fakiiltemiz vizyon ve misyon kapsaminda personelden beklentiler
gorev ve sorumluluklari yazili ve elektronik ortamda personele
bildirilecek, konuyla ilgili araliklarla toplantilar diizenlenecektir.

Calisan personelin 6neri ve sorunlarinin belirlenebilmesi igin
anket calismasi yliz yiize goriismeler ve toplantilar diizenlenecek,
sonuclarin depolandig1 6nleyici tedbirlerin alindig: sistem
kurulacaktir.Sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak hizla ¢6ziim
yollar1 bulunacaktir.




KOD NO | KONTROL STANDARTLARI EYLEMLER SUREC SORUMLULARI SURE
Fakiiltemizin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
yukiimliiliikkleri ve performans programlari her yil kamuoyuna
duyurulmak {izere web sayfamiza konulacaktir.
Fakiiltemiz biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglart ile ikinci
Raporlama: idarenin amag alt1 aya iliskin beklentiler, hedef ve faaliyetler web sayfammzda Birim Yéneticileri
. : : > Kk d lacaktir. - Birim Yoneticileri o
BIS-14 hedef, gosterge ve faaliyetleri ile amuoyuna duytulacaxtic Stirekli
sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idari faaliyet raporunda
raporlanmalidir. gosterilecek ve duyurulacaktir,
Fakiiltemiz birimlerinde yatay ve dikey raporlama ag1 olusturulup,
faaliyetlerin denetimi saglanacak ve bazi faaliyetlere iligkin
raporlama olup cizelgeleri olusturulacaktir.
Fakiiltemize gelen-giden her tiirlii evraklar genel evrak birimince
ilgili birimlere dagitim1 gergeklestirilmekte olup, evrak kayit ve
dosyalama sistemi mevcuttur.
Fakiiltemizde kayit ve dosyalama sistemine iliskin yazilim
Kayit ve dosyalama sistemi: programi diizenlenecektir.
Idareler, gelen ve giden her tiirlii o
BiS-15 evrak dahil is ve islemlerin Kay1t ve dosyalama sistemi, kisisel verileri giivenli ve - Birim Yoneticileri Stirekli

kaydedildigi, siniflandirildigi ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel
bir sisteme sahip olmalidir.

korumalidir.

Fakiiltemizde evrak biriminde ¢alisan personeller, evrakin
kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmasi,
arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda
bilgilendirilmistir.

Tiim birimlerde ge¢mis y1l evraklari arsivde muhafaza edilir

Dokiiman ydnetim sistemi kurulmus olup, ilgili personele egitim
verilerek ¢alismalar devam etmektedir.
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Fakiiltemizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
Hata, usulsiizliik ve islemleri; mevzuat ¢er¢evesinde usul ve esaslarin yer aldigi
yolsuzluklarin Komisyon tarafindan ¢ikarilacak genelge ile belirlenecektir.
bildirilmesi:idareler, hata, Genelge personele duyurulacaktir. - Birim Yéneticileri
BisS-16 usulsiizliik ve yolsuzluklarin Siirekli
belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir. Hata ve usulsiizliikleri bildiren personelin kimlik bilgilerinin
desifre olmamasi i¢in gizli dosyalar olusturularak, giivenli bir
sekilde muhafaza edilmektedir.
Fakiiltemiz i¢ kontrol izleme ve y&nlendirme kurulu
olusturulacaktir. Izleme raporlari y1lda iki kez degerlendirilip iist
yonetime yilda bir defa sunulacaktir.
Kurul tarafindan biitiin siireglere yonelik olarak diizenleyici
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontemler belirlenecektir
i¢ kontroliin degerlendirilmesi: _ Birim Yéneticileri .
IS-17 Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda Yilda en az bir

en az bir kez degerlendirmelidir.

Fakiiltemizde I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi
gerekli 6nlemler belirlenecektir.

Fakiiltemizde konulan sikayet konulari ilgili kurulca
degerlendirilip ilgili raporlar hazirlanacaktir.

Hazirlanan bu raporla alinacak dnlemler belirlenip buna yonelik
eylem planlar1 hazirlanmaktadir.

kez
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i¢ denetim: idareler fonksiyonel I¢ Qenet1m faaliyeti I¢ Denetlm. Koor.dmas'}.fofl }(urulu tarafindan
larak bag bir ic deneti belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilecek ve I¢ - Birim Yéneticileri
iS-18 orarak bagimsiz bif 1¢ denetim Denetgiler tarafindan yerine getirilecektir, Siirekli

faaliyetini saglamalidir.

I¢ denetim sonucunda hazirlanan raporlarda idare tarafindan
alimmasi gerekli goriilen 6nlemleri iceren eylem plani
hazirlanacak ve uygulanacaktir,

- I¢ Denetim Birimi




